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ANTECEDENTES

El nivel 1 es para los profesores, el personal certificado, los profesionales de apoyo educativo, los catedraticos y el
personal de educacién superior contratado antes de 2011, y el nivel 2 es para los que empezaron su carrera profesional
en el sector de la educacion el 1 de enero de 2011 o en cualquier momento posterior. Los beneficiarios del nivel 1 tienen
derecho a recibir una pension completa a los 60 afios o0 a los 55 afios si han trabajado en el sector de la educacion
durante 35 anos. Los beneficiarios del nivel 2 deben trabajar hasta los 67 afios para recibir la pension completa.

El nivel 2 afecta a los tres sistemas de jubilacion de los educadores. Los profesores y demas personal escolar con
licencia pertenecen al Sistema de Jubilacion de Profesores (TRS). Los profesionales de apoyo educativo estan cubiertos
por el Fondo de Jubilacién Municipal de lllinois (IMRF) y todos los empleados de la educacién superior, incluidos los
profesores y demés personal profesional, forman parte del Sistema de Jubilacién de las Universidades Estatales (SURS).

Todos los profesores y el personal certificado pagan el 9% de su salario al sistema de pensiones,
independientemente de si son de nivel 1 0 2. Tanto los catedraticos como el personal de educacion
superior pagan el 8% y el personal de apoyo educativo el 4,5%, independientemente del nivel en el que
se encuentren.

Los profesores y demas personal docente certificado no reciben el Seguro Social, sino que contribuyen a
su sistema de pensiones.

Tenemos que introducir cambios en el nivel 2, entre otros, la edad de jubilacion, el requisito de
tiempo de servicio y la férmula utilizada para calcular el pago de las pensiones.

La IEA esta decidida a solucionar este problema y a garantizar un beneficio de jubilacion equitativo y
digno para todos los educadores, y sabemos que el pueblo de lllinois esta con nosotros en esto.

El Nivel 2 fue creado hace una década cuando la ley fue cambiada para hacer que los trabajadores
publicos pagaran por la deuda que los politicos de Springfield acumularon, recortando los beneficios de
jubilacion de los trabajadores para pagar el gasto excesivo de los politicos.

La edad de jubilacién de los educadores del nivel 2 pasa de 60 a 67 afnos. A diferencia del nivel 1, los
educadores con 35 anos de servicio no tienen la opcion de jubilarse anticipadamente y recibir la pension
maxima. Esto es una desventaja para los nuevos educadores y esta creando mas desigualdades
econdémicas entre los educadores y contribuyendo al creciente déficit de profesores y personal de
apoyo.
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En lllinois hay un déficit de profesores, personal de apoyo educativo y catedraticos de educacién
superior, en parte debido a la divisién entre los dos niveles, la misma que repercute negativamente en
las condiciones de aprendizaje de todos los estudiantes y en las condiciones de trabajo de los
educadores.

Las deficiencias con el sistema de Nivel 2 fueron creadas por politicos que continuamente
aportaron menos fondos estatales al sistema de los necesarios. Mientras que los profesores, el
personal de apoyo y otros beneficiarios de las pensiones del sistema educativo siguieron
realizando sus pagos completos.

En la actualidad, los politicos de Springfield exigen a los profesores que paguen cada semana de sus
salarios mas del costo total de sus beneficios de jubilacion y los impuestos estatales, para que los
politicos puedan usar parte de los salarios de los profesores para pagar la deuda del estado.

Debido a que los politicos no cumplieron con los pagos de pensiones a los que estaban obligados,
muchos beneficiarios del Nivel 2 recibirdn menos dinero de su pension del que han pagado.

Durante afios los politicos malgastaron el dinero y no pagaron las deudas que contrajeron, incluida la
financiacién integra de sus obligaciones anuales con los sistemas de pensiones. Eso deja a todos los
contribuyentes en la cuerda floja.

Debemos hacer algo. Si no lo hacemos, este problema solo empeorara y sera mas caro para los
contribuyentes. El Nivel 2 viola la disposicién de proteccion que brinda el seguro social y podria
desencadenar importantes repercusiones fiscales, como por ejemplo exigir a los distritos escolares que
cubran los costos adicionales asociados con el traspaso de los educadores certificados al seguro social
(impuestos FICA), lo que podria aumentar drasticamente los impuestos sobre la propiedad.

Los ingresos por jubilacidén de los funcionarios publicos, incluidos los profesores, policias, trabajadores
penitenciarios y bomberos contratados después del 1 de enero de 2011, no se mantiene al mismo ritmo
que la inflacioén.

Debemos garantizar que la jubilaciéon se mantenga al mismo nivel del costo de vida, para que las
personas que trabajaron duro toda su existencia puedan hacer frente a los crecientes costos de los
medicamentos, los comestibles y otros articulos de primera necesidad durante su jubilacion.

La estructura de beneficios del nivel 2 incluye un ajuste del costo de vida del 3%, o la mitad del indice de
precios al consumidor, lo que sea menor. La inflacidén alcanzé recientemente el 8%, lo que significa que los
beneficiarios del nivel 2 obtuvieron un incremento inferior a la mitad de la inflacién.
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