EL CONSEJO ESTA FORMADO POR:

El Consejo de Profesionales de Apoyo
Educativo estd formado por trece (13)
miembros con derecho a voto y tres (3)
suplentes, todos ellos empleados escola-
res ESP y miembros de la Asociacion de
Educacion de lllinois. El objetivo del
Consejo de ESP es representar y apoyar
a los ESP en todo lllinois.

T L.

(=

*PREMIO ESP STAR-

El Consejo de ESP cre6 el programa ESP STAR
para permitir que los lideres locales, los
miembros y la junta directiva de la AIE
reconozcan y den a conocer el buen trabajo

de sus miembros ESP en todo el estado.

CONTACTENOS

ieaespcouncil.com

Jill Scarcelli Leatreasa Lilly-Madison
Presidenta (51) = 2026 (2) » 2024
Debra Ward-Mitchell GinalLozano

Vicepresidenta (27) « 2026 (34) 2026

Tina Alexander Linda Matsumoto

+ 2025 (41) « 2025

Ray Cancino Johnny Ramos
(39) - 2024 (39) « 2026
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RESPECT: Raising Education Support Professionals

by Elevating Careers Together
(RESPETO: Elevar a los profesionales de apoyo
educativo realzando juntos sus carreras)

El personal de apoyo suele ser el primero en Traiga su voz a nuestra asamblea mientras
llegar a la escuela, pues abre las puertas y trabajamos para:

enciende las luces. Estan entre las primeras

. + Aprobar leyes que mejoren las condiciones
personas que saludan a los estudiantes cuando

llegan a la escuela por la mafiana, quienes les de vida y de trabajo de nuestros miembros
dan el apoyo académico que necesitan para profesionales de apoyo educativo
convertirse en estudiantes de éxito, quienes les +  Crear un lenguaje contractual modelo para

ayudan cuidadosamente a llenar sus necesi-
dades de salud, seguridad y nutricion, y estan _ _ _
entre las Ultimas personas que les ven regresar * Organizar, organizar, organizar!
sanos y salvos a casa al final del dia. El valor de
su trabajo no tiene precio.

apoyar a los miembros en sus negociaciones

Para mas informacion visite nuestro sitio web

Fechas de las reuniones

virtuales de RESPect
SALARIOS: Un salario minimo, una indemnizacién

. : Segundo jueves de cada mes
justa para los maestros sustitutos y un seguro de . i
dESemp|e0 530'630 pm

RESPECT: es un esfuerzo estatal de los ESP, con el
apoyo del personal de la AIE, para mejorar las
condiciones de trabajo centrandose en cuatro campos:

SEGURO DE SALUD: Un seguro de salud asequible - hol

para los trabajadores activos y los jubilados = "fkﬂ-"f, ID d? la reunion: 846 7843 0657

.5#-?—-& Codigo de acceso: 768962
PENSIONES: Hacer que el sistema de pensiones de D iad
nivel 2 sea equitativo para todos los empleados de la

educacion 10 de agosto
i i 14 de septiembre
RETENCION, CONTRATACION Y FUNCIONES 12 de octubre

LABORALES: Reembolso de la matricula, "Grow
Your Own Teacher" de ESP a certificado, permiso
familiar pagado, exencién de tasas de licencias, Diciembre por definir
desarrollo profesional de calidad relacionado con el 11 de enero
trabajo, lenguaje de "exencién de responsabilidad”

para las tareas asignadas, acceso adecuado a los 8 de febrero
IEP y funciones laborales adecuadas para los ESP 11 de abril
empleados en el area educativa

9 de noviembre

9 de mayo



